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１．調査の方法 

郵送によるアンケート方式 
 

２．調査の期間 

平成３０年８月 
 

３．調査の対象 

福山商工会議所会員事業所のうち従業員３０人以上の事業所８６２事業所 

有効回答１６３事業所  有効回答率１８．９％ 

 

集計事業所数      

 

モデル賃金とは、設定条件（学歴、職種・年齢・勤続年数）に該当す 

る者の賃金額を単純算術平均し、その水準を確定したものです。昇給基 

準線の作成や、賃金水準決定の資料のひとつとして役立てることができ 

ます。 

この度、広島県商工会議所連合会１３会議所が共同で「広島県のモデ 

ル賃金調査」を実施しました。福山商工会議所では、当所管内分をとり 

まとめて、本書を作成しました。 

50人
以下

51～
100人

101～
300人

301～
500人

501～
1,000人

1,001人
以上

163 38 41 37 13 13 21 132 31

55 13 12 16 6 6 2 47 8

108 25 29 21 7 7 19 85 23

建　設　業 19 7 6 4 0 0 2 15 4

卸　売　業 22 7 8 4 2 0 1 20 2

小　売　業 15 4 2 2 0 3 4 11 4

金融・保険・不動産 11 1 4 0 0 1 5 5 6

運　輸　業 14 0 3 5 2 1 3 12 2

医療・福祉 5 0 0 2 2 1 0 5 0

サービス業 22 6 6 4 1 1 4 17 5

全　業　種

製　造　業

非 製 造 業

総 計

規 　模 　別 　区 　分

地 場 出 先

 



 

 

４．調査内容    

平成３０年８月の学歴・職種・年齢・勤続年数別モデル賃金 

８月度に平成３０年度の賃上げが未了の場合は、賃上げ実施後最初の賃金 

①設定条件（モデル条件） 

・学校を卒業したのち直ちに入社し、その後も同一企業に勤務し、標準的な昇      

 進をした者。 

・学歴・職種・年齢・勤続年数を設定。例：「大学卒・事務・２７歳・勤続５年」 

・その者の賃金額を設定条件ごとに単純算術平均し、水準を確定。 

②記入方法 

・モデル条件に合致する標準者、あるいは最も近い標準的な実在者から推定し

て、想定賃金を求める。 

・本調査では、１つの指標として３５歳時の賃金回答を強く依頼した。 

 

５．利用上の注意 

①時系列の変化は、集計事業所数や業種別、規模別の分布が異なるため、これま

での調査結果との厳密な比較検討は困難である。検討する場合にはレンジに

注意していただきたい。  

②業種をある程度細分化して計算しているが、集計事業所数が極めて少ない場合

には、結果を秘匿とした。また、掲載分も必ずしも平均的な数値を示してい

ないので、参考程度にとどめていただきたい。  

③モデル賃金は、本来的には賃金自体よりも昇給基準線の動向をみるのに有意の

ものである。また、「モデル条件別賃金」であって、「モデルとなる賃金」、

「模範的賃金」としてとらえないようにしていただきたい。  

④モデル賃金調査は、中高年齢層では集計事業所数、実在者が減少する傾向にあ

る。したがって、賃金水準を読みとることができるのは、一般に若年層から

中年層までに限られ、高年齢層の水準をみる場合には特に注意を要する。  

⑤モデル賃金はその性質上未記入が多くなり、連続性に欠ける場合がある。たと

えば、年齢項目ごとの賃金額は集計企業数がまちまちなので、賃金階層分布

など充分な比較検討をお願いしたい。とくに金額の解釈は、多少の幅をもっ

てみることが必要である。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

６．用語解説 

①所定労働時間内給与 

所定時間内の労働に対して支払われる現金給与の総額。 

所定時間外の労働に対して支払われる賃金（時間外手当、休日出勤手当、宿日

直手当など）および賞与、現物給与、実費支給形式の通勤手当、家族手当等は

含まない。 

②基本となる給与 

所定労働時間内給与のうち、本給、年齢給、勤続給、職務給、職能給、役付給

など、その名称のいかんにかかわらず、労働者本人または従事する職務にとも

なう要素にもとづいて決定支給される賃金の基本的部分を占めるもの。 

業績給および精皆勤手当などの奨励給、ならびに地域手当、住宅手当などの生

活補助給を除く。 

③学歴 

当該学校卒業者として採用または待遇している場合の区分。 

たとえば、高校卒で入社し、その後大学を卒業あるいは試験制度などにより大

学卒として扱っている場合は大学卒とする。 

④事務・販売 

管理・経営・営業・人事・厚生・研究などの部門で働く者。 

⑤技術・労務 

事務・販売以外の常用労働者で主として生産の現場でその業務、あるいはそれ

と密接な関連をもつ技術的、肉体的業務に従事する者。 

 

７．賃金構成 

 

 

 

 

 

 

 

所定労働  

時間内給与  

 

基本となる給与  

その他の給与  

所定労働時間外給与 

(モデル賃金調査では対象外の賃金) 

基本給(本給･年齢給･勤続給等の賃金の基本部分)

役付給及び管理職手当 

業務手当   (能率手当、生産手当等) 

勤務手当   (特殊勤務手当、特殊作業手当等) 

奨 励 給   (精勤手当、皆勤手当等) 

生活補助手当(住宅手当、地域手当等) 

※通勤手当 (実費支給形式のものを除く) 

時間外手当 

休日出勤手当 

宿日直手当等 

家族手当 

※通勤手当 (実費支給形式のもの) 

月 

額 

給 

与 



 

 

結 果 概 要 

 

 

１．モデル賃金のすう勢（7P(1)全業種計 参照）  

①大学卒・事務 

22 歳（勤続 0 年）の初任賃金 19 万 8 千円台を出発点に、年齢を加えるにし

たがって賃金額は増加し、25 歳で 21 万 7 千円台、30 歳 25 万 2 千円台、35 歳

28 万円 7 千円台、40 歳 34 万円台、50 歳 40 万 3 千円台、55 歳（勤続 33 年）41

万円台でピークとなり、65 歳で 30 万円台となっている。 

 

②短大･高専卒・事務 

20 歳（勤続 0 年）17 万 8 千円台、30 歳 22 万 7 千円台、40 歳 29 万 6 千円台、

50 歳 35 万 6 千円台、55 歳 37 万円 4 千円台、60 歳（勤続 40 年）40 万 4 千円台

でピークとなり、65 歳で 33 万 1 千円台となっている。 

 

③高校卒・事務 

18 歳（勤続 0 年）16 万 9 千円台、30 歳 23 万 4 千円台、40 歳 29 万 2 千円台、

50 歳 35 万 1 千円台、55 歳（勤続 37 年）36 万 8 千円台でピークとなり、65 歳

で 28 万 9 千円台となっている。 

 

 
 



 

 

２．モデル賃金の賃金倍率  

モデル賃金を初任時（勤続 0 年）を基準として比較すると、大学卒・事務で

は、22 歳（勤続 0 年）にくらべ、30 歳で 1.27 倍、40 歳で 1.72 倍、50 歳で 2.03

倍、55 歳（勤続 33 年）では 2.07 倍程度の伸びでピークとなり、65 歳で 1.51

倍となっている。 

短大・高専卒・事務の場合は、20 歳（勤続 0 年）にくらべ、30 歳で 1.28 倍、

40 歳で 1.66 倍、50 歳で 2.00 倍、55 歳で 2.10 倍、60 歳（勤続 40 年）で 2.27

倍程度の伸びでピークとなり、65 歳で 1.86 倍となっている。 

高校卒・事務の場合は、18 歳（勤続 0 年）にくらべ、30 歳で 1.38 倍、40 歳 1.73

倍、50 歳で 2.07 倍、55 歳で 2.17 倍の伸びでピークとなり、65 歳で 1.71 倍となって

いる。 

 

 

賃金倍率・全業種  

勤続 0 年＝100 

  総 合 職 

年齢 大学卒 短大・高専卒 高校卒 

（歳） 事務 技術 事務 技術 事務 技術 

18 ― ― ― ― 100  100  

19 ― ― ― ― 100  102  

20 ― ― 100  100  103  106  

22 100  100  105  112  110  115  

23 103  102  107  114  114  116  

25 109  110  114  117  119  120  

27 116  114  121  133  130  125  

30 127  123  128  132  138  134  

35 145  136  143  143  149  151  

40 172  158  166  171  173  169  

45 187  194  181  176  190  184  

50 203  179  200  203  207  197  

55 207  191  210  229  217  200  

60 206  180  227  208  210  190  

61 169  163  184  193  181  164  

65 151  163  186  191  171  161  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

３．各学歴の初任賃金  

 大学卒・事務では、198,473円、同・技術で201,367円、短大・高専卒・事務で

178,221円、同・技術で181,702円、高校卒・事務で169,567円、同・技術168,895

円である。 

 平成30 年度と26年度の調査結果は同一企業によるものではないが、いずれの

学歴・職種においても、平成26年度調査より賃金水準が高い結果となった。 

 

初 任 賃 金          (円) 

学 歴 職種 平成 30 年度 平成 26 年度 

大学卒 
事務 198,473 194,678 

技術 201,367 196,554 

短大・高専卒 
事務 178,221 172,891 

技術 181,702 175,601 

高校卒 
事務 169,567 162,429 

技術 168,895 165,819 

※平成３０年度・２６年度の調査結果は同一企業によるものではありません。  

 

 

４．各学歴の標準年齢３５歳賃金 

  大学卒・事務では、287,728 円、同・技術で 273,301 円、短大・高専卒・事務

で 254,131 円、同・技術で 259,256 円、高校卒・事務で 252,272 円、同・技術 254,529

円である。 

上記の「３．各学歴の初任賃金」と同様、いずれの学歴・職種においても、平

成26年度調査より賃金水準が高い結果となった。 

 

 

標準年齢３５歳賃金        (円) 

学 歴  職種 平成 30 年度 平成 26 年度 

大学卒 
事務 287,728 280,138 

技術 273,301 268,895 

短大・高専卒 
事務 254,131 249,711 

技術 259,256 249,833 

高校卒 
事務 252,272 245,275 

技術 254,529 239,890 

※平成３０年度・２６年度の調査結果は同一企業によるものではありません。  

 



（１)全 業 種 計 集計企業数　　163社

(規模区分　従業員50人以下38社　従業員51～100人41社　従業員101～300人37社　従業員301～500人13社　従業員501～1,000人13社　従業員1,001人以上21社)

勤
続
年
数

標
準
年
齢

基本と
なる給与
（円）

その他の
給与

（円）

上
昇
率

勤
続
年
数

標
準
年
齢

基本と
なる給与
（円）

その他の
給与

（円）

上
昇
率

0 22 70 198,473 183,516 14,957 100 277,000 160,526 0 22 45 201,367 179,683 21,684 100 400,000 162,500

1 23 50 204,824 187,950 16,874 103 283,000 164,234 1 23 33 206,196 182,441 23,755 102 402,000 151,100

3 25 49 217,091 194,914 22,177 109 298,000 175,400 3 25 32 221,226 193,180 28,046 110 406,000 167,000

5 27 43 230,590 203,729 26,861 116 333,614 180,900 5 27 31 230,230 196,968 33,262 114 410,000 157,100

8 30 51 252,719 225,178 27,541 127 408,400 184,050 8 30 36 248,361 215,216 33,145 123 416,000 169,200

13 35 106 287,728 256,059 31,669 145 470,000 180,000 13 35 74 273,301 244,901 28,400 136 423,000 180,000

18 40 46 340,956 300,712 40,244 172 730,000 186,500 18 40 36 318,773 273,139 45,634 158 439,000 180,180

23 45 48 371,606 324,767 46,839 187 657,000 202,100 23 45 33 349,400 303,975 45,425 174 620,000 194,200

28 50 44 403,151 363,936 39,215 203 748,400 228,550 28 50 25 360,547 308,462 52,085 179 516,150 189,890

33 55 40 410,453 367,057 43,396 207 640,000 194,920 33 55 21 384,033 326,591 57,442 191 555,050 196,200

38 60 37 408,054 358,960 49,094 206 690,000 140,000 38 60 20 361,931 315,235 46,696 180 557,050 140,000

39 61 16 335,308 293,137 42,171 169 700,000 140,000 39 61 11 328,300 261,353 66,947 163 468,000 140,000

43 65 15 300,004 259,614 40,390 151 700,000 140,000 43 65 13 328,813 247,569 81,244 163 640,500 140,000

0 20 39 178,221 166,320 11,901 100 217,500 143,500 0 20 33 181,702 168,169 13,533 100 245,000 155,000

2 22 21 186,721 168,687 18,034 105 219,000 168,600 2 22 21 203,646 171,243 32,403 112 400,000 162,500

3 23 26 190,618 174,046 16,572 107 225,000 150,020 3 23 19 206,783 176,609 30,174 114 402,000 164,000

5 25 18 204,034 183,545 20,489 114 262,000 172,300 5 25 20 213,320 182,815 30,505 117 406,000 148,460

7 27 20 215,166 191,060 24,106 121 275,000 175,000 7 27 20 224,005 189,784 34,221 123 410,000 170,000

10 30 22 227,239 206,692 20,547 128 346,000 155,420 10 30 23 240,373 207,483 32,890 132 416,000 181,700

15 35 70 254,131 227,489 26,642 143 460,000 171,800 15 35 60 259,256 226,691 32,565 143 423,000 179,900

20 40 29 296,174 265,513 30,661 166 510,000 150,000 20 40 27 310,129 260,752 49,377 171 430,000 215,000

25 45 28 322,619 286,913 35,706 181 560,000 189,650 25 45 23 319,239 263,948 55,291 176 469,650 160,000

30 50 27 356,253 309,142 47,111 200 610,000 207,100 30 50 19 368,257 310,244 58,013 203 516,150 260,500

35 55 23 374,514 334,835 39,679 210 660,000 215,200 35 55 16 415,629 350,248 65,381 229 555,050 268,000

40 60 15 404,216 344,894 59,322 227 700,000 140,000 40 60 13 377,089 311,655 65,434 208 557,050 140,000

41 61 9 328,161 260,161 68,000 184 700,000 140,000 41 61 7 349,850 254,921 94,929 193 468,000 140,000

45 65 9 331,065 266,752 64,313 186 700,000 140,000 45 65 6 346,614 236,399 110,215 191 468,000 140,000

0 18 39 169,567 159,263 10,304 100 217,500 133,000 0 18 34 168,895 161,269 7,626 100 220,000 142,000

1 19 24 170,321 159,825 10,496 100 190,810 141,250 1 19 20 172,426 160,738 11,688 102 232,000 149,950

2 20 24 175,386 165,366 10,020 103 203,380 146,500 2 20 23 179,251 168,721 10,530 106 245,000 153,200

4 22 25 186,126 170,674 15,452 110 212,610 162,389 4 22 24 194,219 166,272 27,947 115 400,000 154,530

5 23 20 192,620 178,263 14,357 114 262,000 165,089 5 23 25 196,666 175,033 21,633 116 402,000 152,210

7 25 24 202,118 184,847 17,271 119 274,000 168,000 7 25 28 203,370 176,572 26,798 120 406,000 165,400

9 27 22 219,986 199,741 20,245 130 338,000 170,300 9 27 28 210,532 180,465 30,067 125 410,000 166,090

12 30 25 234,473 211,441 23,032 138 362,000 170,280 12 30 32 226,930 200,857 26,073 134 416,000 167,400

17 35 72 252,272 226,023 26,249 149 480,000 170,300 17 35 72 254,529 227,535 26,994 151 423,000 169,400

22 40 29 292,648 269,799 22,849 173 530,000 203,000 22 40 30 285,717 251,748 33,969 169 430,000 171,400

27 45 28 321,527 296,661 24,866 190 580,000 185,000 27 45 27 310,466 268,405 42,061 184 469,650 173,400

32 50 29 351,240 316,925 34,315 207 630,000 191,600 32 50 31 333,089 295,197 37,892 197 516,150 175,400

37 55 28 368,644 338,541 30,103 217 680,000 238,000 37 55 19 338,083 303,786 34,297 200 555,050 175,400

42 60 22 356,709 329,884 26,825 210 700,000 140,000 42 60 19 321,023 285,261 35,762 190 557,050 140,000

43 61 11 307,048 274,939 32,109 181 700,000 140,000 43 61 11 276,207 221,714 54,493 164 468,000 140,000

47 65 13 289,788 251,378 38,410 171 700,000 140,000 47 65 12 271,112 230,312 40,800 161 468,000 140,000

※集計データ数の偏り等により、賃金額の逆転がみられる箇所がありますので、ご利用の際にはご注意ください。
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