
●開 催 日：令和 ５ 年 １０ 月２７日 ㊎　13：30 ～ １6：30 
●場　　所：福山商工会議所　1階　１０２会議室

●講　　師：㈱プラウド　代表取締役社長　山本　幸美 氏
【プロフィール】
広島市生まれ。大学卒業後、リクルート、インテリジェンスなどで営業・採用
コンサルタントとして勤務。MVP、社長賞など多数受賞。20代より100名以
上の部下を持つ営業マネージャーとして関わる支店を次々と売上トップに導く
など、独自のマネジメント手法も確立。2004年㈱プラウド設立。営業力強化
事業、コミュニケ―ション力強化事業、女性活躍推進事業、マネジメント力強
化事業などを展開。プライベートでは、３人の子供の母として奮闘中。「一生使
える女性リーダーの教科書」ほか著書多数。
【メディア出演実績】
ホンマでっか !?ＴＶ・週刊ダイヤモンド・日経ＷＯＭＡＮ・日経新聞・産経新聞・ＳＴＯＲＹ・ＴＨＥ21など。

●内　　容：１．なぜ今、ダイバーシティ・女性活躍推進なのか？
　　　　　　２．ダイバーシティ・女性活躍推進を
　　　　　　　 企業価値向上、売り上げ向上に繋げる経営戦略とは？
　　　　　　３．ダイバーシティ・女性活躍推進が成果に結びつく
　　　　　　　 人事制度構築のコツとは？
　　　　　　４．パーパスによる人材マネジメント戦略で、組織風土を醸成する！
　　　　　　５．人手不足も解消！先進企業から見る！真のダイバーシティ推進経営とは？

●定　　員：３０名（定員になり次第締切ります）

●受 講 料：無　料

●申込方法：ＱＲコードのほか、次の申込書に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸでも
　　　　　　お申し込みができます。 また、当所ホームページからもできます。
　　　　　　ホームページ：https://www.fukuyama.or.jp/seminar/

●申込・問合せ：福山商工会議所 経営課 　〒720－0067 福山市西町2－10－1
　　　　　　　　　TEL（084）921－8734　FAX（084）922－0100

※受付が完了した方には、メールにてお知らせします。
※駐車場は有料になります。また手狭なため、お車でのお越しはご遠慮ください。

福山商工会議所　経営課（仲宗根）行
ＦＡＸ（０８４）９２２－０１００

・ご記入いただいた情報は､セミナー運営および商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用することがあります｡� 　○Ｓ
・クールビズ実施中（5月～10月）につき､軽装にてご受講ください。

10/27 「ダイバーシティ経営セミナー」 申 込 書

（ふりがな）
●事業所名 ●電話番号

●申込責任者名　　　　　　　　　　　　　●責任者メールアドレス
（ふりがな）

●受講者名 ●役職　
（ふりがな）

●受講者名 ●役職　

　新たな人材の確保が困難な状況の中で、多様な人材の採用や職場環境の改善等働き方改革に取り組むこと
は、人手不足の解消、経営の多様化、企業イメージの向上など経営戦略の必須の課題となっています。
　今回、「なぜ女性をはじめ社員の活躍を支えるダイバーシティ経営が必要なのか？その意義は？」などから、
人材活用、組織づくりを成功に導いたプロが、陥りがちな失敗やその原因、より効果的な手法やステップの
ほか、働き方を変え魅力ある職場づくりを推進し業績を上げた成功事例も交えて戦略的にお話しします。

●ダイバーシティ経営セミナー 　 働きやすい職場づくり推進企業紹介サイト開設記念事業

先進企業は既に始めている！人手不足解消・企業価値向上にも！

時代に取り残されないための
効果的なダイバーシティ・女性活躍推進の進め方５つの法則

主催：福山商工会議所　共催：福山人権啓発企業連絡会

人手不足解消・企業価値
向上にご登録ください！
当所ホームページに働きや
すい職場づくり実践企業を
掲載するサイト
を開設します。

詳細 →


